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                             ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

(ХХХV   сессия  седьмого созыва)

от  26.06.2026  года №  231

с. Лаврентия

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального  образования Чукотский муниципальный район от 21 июня 2017 года № 231
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район,
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 21 июня 2017 года № 231 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Чукотского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы» следующие изменения:
1.1. В приложении:

1) пункт 4 изложить в новой редакции:

«4. Муниципальный служащий письменно уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.».
2) пункт 5 изложить в новой редакции:

«5. Муниципальный служащий самостоятельно подает (направляет) уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - уведомление) на имя представителя нанимателя (работодателя), с отметкой ознакомления руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу.

Уведомление составляется муниципальным служащим письменно и должно содержать: 

а) полное наименование организации, в которой предполагается выполнять иную оплачиваемую работу (фамилию, имя, отчество (последнее при наличии) индивидуального предпринимателя, у которого предполагается выполнять иную оплачиваемую работу); 

б) наименование должности, которая замещается при выполнении иной оплачиваемой работы (в случае если характер иной оплачиваемой работы предполагает замещение должности); 

в) сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности.
5.1. К уведомлению муниципальный служащий обязан приложить следующие документы:

а) копию трудового договора, гражданско-правового договора, авторского договора или иного документа, подтверждающего характер и условия выполнения иной оплачиваемой работы, в том числе указание графика работы (времени исполнения обязанностей) (по основной должности, а также по должности на условиях совместительства);

б) копию должностного регламента или инструкции (по основной должности, а также по должности на условиях совместительства);

в) документ, подтверждающий прием на работу (приказ, распоряжение  и т.п.).
г) копия Устава организации либо Положения, в которой предполагается выполнять иную оплачиваемую работу.

д) письменные пояснения, в случае необходимости.
В случае если на момент подачи уведомления указанные документы отсутствуют (например, договор находится на стадии подписания), муниципальный служащий представляет их в течение 3 рабочих дней с момента их получения.». 
3) пункт 8 изложить в новой редакции:

«8. Представитель нанимателя (работодатель) обязан в течение 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассмотреть его и принять одно из следующих решений:

если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов, то представленное муниципальным служащим уведомление с резолюцией о его рассмотрении приобщается к личному делу муниципального служащего;

если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь за собой конфликт интересов, то уведомление с приложением пояснений, обосновывающих принятое решение, направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) на основании Положения о Комиссии, утвержденного муниципальным правовым актом.
4) пункт 11 изложить в новой редакции:

«11. В случае изменения вида деятельности (трудовой функции), условий, характера и обстоятельств, связанных с выполнением иной оплачиваемой работы, муниципальный служащий уведомляет письменно об этом представителя нанимателя (работодателя) об указанных обстоятельствах в соответствии с настоящим Порядком, не позднее 10 календарных дней со дня их наступления.

Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.».
4) дополнить пункт 12:

«12. При обнаружении факта несоблюдения муниципальным служащим требования предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в отношении него должна быть проведена служебная проверка.».
2. Приложение № 2 к решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 21 июня 2017 года № 231 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Чукотского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему Решению.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Председатель  Совета  депутатов 


                  Л.М. Калашникова 

Глава  муниципального образования

Чукотский муниципальный  район                                       Л.П. Юрочко

Приложение

к решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район              от 26.06.2026 года № 231
	«                           Приложение № 1 
к Порядку, утвержденному 

решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 21 июня 2017 года № 231


                                   Представителю нанимателя (работодателя)
________________________
(инициалы, фамилия)
________________________
(наименование должности)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ 1
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________,
                                                                                (Ф.И.О.) замещающий (ая) должность муниципальной службы ________________________________________________________________________________                         (наименование замещаемой должности)
намерен(а) выполнять (выполняю) с «____» __________________ 20____ г. 
иную оплачиваемую деятельность: _________________________________________________
_______________________________________________________________________________ (указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность) по _______________________________________________________________________________ (трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.) в _______________________________________________________________________________ (полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа, и адрес данной организации)  
Содержание трудовых функций ________________________________________________________________________________(указать характер выполняемой работы (должностные обязанности),  

Работа не повлечет возникновения конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13, 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации"».

___________________ ____________________________
 (подпись)                        (расшифровка подписи)
«____» ______________ 20____ г.

Ознакомлен:

_______________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)


_________________            _______________

         (дата)                               (подпись)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ________________

Дата регистрации уведомления «____» ______________ 20____ г.

________________________________________________________________________________ (подпись, фамилия, инициалы муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление 
   <1> - В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.».
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